
  

 

 

M on équipe et moi-même avons conçu un programme pour la gestion et le bien commun de notre  

commune  en février 2020, nous l’avons adapté au mandat de 4 ans et demi.  

Nous avons choisi d’être transparents et pragmatiques dès maintenant avec la volonté de quantifier et  

numéroter nos 100 propositions pour Vif.  

Si nous sommes élus, nous nous engageons à publier trimestriellement l’état d’avancement de ces projets  

et de ces propositions.  
Ces femmes et ces hommes sont prêts à mettre leur énergie au service de tous les Vifois(es), de par leurs  

compétences, leur disponibilité et leur volonté. Ils le feront en s’attachant à construire un lien de proximité,  

savoir être à l’écoute, mettre l'humain et le quotidien des Vifois(es) au cœur de l'action communale, en  

traitant les sujets élémentaires et pourtant essentiels, non assurés jusqu’ici, comme la santé, la sécurité et la 

lutte pour le pouvoir d’achat.  

Si vous nous accordez votre confiance les 5 et 12 septembre prochains lors des élections municipales. 

C’est ce programme que nous défendrons !  
 

 

 

Note à la compréhension de notre programme:  

Numéros en Orange : Nos projets présentés en février 2020 et repris par les autres candidats. 
Numéros en Bleu : Nos projets présentés en février 2020 et maintenus. 

Numéros en Rose : Nouvelles propositions 

Les numéros ne sont pas un ordre de priorité mais une méthode de comptage et de suivi des propositions. 
 

ELECTIONS MUNICIPALES  ET  COMMUNAUTAIRES 

5 et 12 SEPTEMBRE 2021 

Bien sincèrement, 
Karine Maurinaux  

                      Pour des contraintes liées à la période estivale, il a été difficile de réunir tous les membres de l ’équipe pour la photo.de groupe. 
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Santé 

1 – Construction d’une MAISON DE LA SANTE POUR LES VIFOIS(ES) et les communes 

avoisinantes. Projet en financement participatif d’intercommunalité, de l’ARS et du 

Conseil régional (Auvergne Rhône Alpes).  

 

Nous vous avions proposé ce projet lors des élections de 2020, nous travaillons depuis 2 

ans sur ce projet prioritaire afin de pouvoir répondre aux besoins des Vifois(es) dans un 

délai court: nous sommes sollicités par des médecins de différentes spécialités  

souhaitant s’installer à Vif. Nos objectifs sont: 

 

 Lutter contre la désertification médicale, couvrir les besoins des Vifois(es) en  

médecine générale, Ophtalmologie, Gynécologie, Dermatologie, Pédiatrie, Dentistes, 

O.R.L. Allergologie, Rhumatologie, …  
 Mettre en place un système d’astreinte médicale pour répondre aux urgences. 

 Mettre à disposition des salles de soins supplémentaires pour tester de nouvelles 

spécialités. 

 Favoriser l’accès aux soins avec les partenaires du secteur social. 
 

Sûreté / sécurité des habitants 

 

Sujet prioritaire qui préoccupe les Vifois(es). Les habitants ont été livrés à eux-mêmes 

cet été, organisant des vigilances citoyennes seuls, allant même jusqu’à se mettre en 

danger par exaspération ou par nécessité. 

 Lutter activement contre toutes les formes de délinquances à Vif : 

Cambriolages, vols, destructions et dégradations de biens privés et publics. 

 Lutter contre les actes d’incivilité : 

Nuisances nocturnes, rodéos sauvages, vitesse excessive, respect de la propreté de 

notre commune, lutte contre les décharges sauvages. 

 

Nos propositions sont :  

 

2 – Création d’une fonction d’élu dédiée à la sureté des habitants qui aura la charge 

de mettre en place et gérer le comité de sécurité. 

3 – Création d’un comité de pilotage sécurité entre la gendarmerie nationale, la  

Police municipale, les Citoyens Vigilants et les élus qui se réunira chaque semaine pour 

mener des actions conjointes et ciblées.  

4 – Augmentation des effectifs de la Police municipale pour les porter à 4 voire à 6 

temporairement, pendant 6 mois minimum, le temps nécessaire pour retrouver une  

sérénité dans notre commune. 

5 – Équipement de caméras piétons aux policiers municipaux et d’un radar mobile 

pour contrôler la vitesse. 

6 – Couverture 100 % vidéoprotection sur les grands axes qui nous permettra de lutter 

contre les incivilités routières et les cambriolages, ce plan d’installation doit être initié 

dès aujourd’hui et étalé sur 3 ans. 

7 – Surveillance accrue sur les lieux scolaires, sécuriser les écoliers et les collégiens.  

8 – Renforcement du plan de prévention dans les milieux scolaires et auprès de nos 

anciens par la Gendarmerie nationale. 

9 – Renforcement du dispositif vigilance citoyen par secteur avec numéro de             

téléphone dédié, l’objectif étant de couvrir tous les secteurs de la commune. 

10 – Création d’une brigade verte pour lutter contre les décharges sauvages et veiller 

à la propreté de la commune. 

11 – Respect des places de stationnement réservées aux Personnes à Mobilité 

Réduite. 

12 – Soutien au projet de construction d’une caserne de pompiers à l’image d’une 

commune forte et indépendante sur un lieu cohérent. 

Maison de 
la SANTE 
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Urbanisme / Aménagement du Territoire  
 
78 % des Vifois travaillent à l’extérieur de la commune, Vif devient une ville dortoir.  

Vif est passée de 3000 habitants en 1962, à 8500 au dernier recensement. En  

parallèle, Vif dispose actuellement de 3700 logements dont 3182 privés et 518  

sociaux (14 % du parc). La loi SRU (Solidarité Renouvellement Urbain), puis ALUR 

(Accès au logement et un urbanisme rénové) imposent à Vif 20 % de logements  

sociaux pour 2025 puisque notre commune est classée en zone 3. D’après les  

données INSEE, Vif devrait atteindre10320 habitants en 2025, pour 4300 logements 

dont 860 sociaux, en respectant la mixité sociale. 

Si nous laissons faire, tout cela entraînera de nombreuses conséquences sur les  

infrastructures telles que les écoles, la cantine, le périscolaire, l’enfance, le centre de  

loisirs, l’environnement, le stationnement, l’amplification des déplacements des  

habitants vers leur lieu de travail et la surcharge des réseaux routiers.  

Or, nous en subissons déjà les conséquences ! 

Pour que Vif ne devienne pas invivable, nous devons veiller à développer en priorité 

les infrastructures et freiner le rythme des constructions. L’accès aux logements pour 

les personnes dans le besoin restera prioritaire, donc nous construirons, mais pas au 

même rythme, ni avec la même densification. 

 

Le maire sortant nous garantit un avenir en béton ! 

A ce rythme là, nous allons atteindre les 10 000 habitants ! 
322 logements sont prévus sans compter ceux sur terrains privés dont certains sont 

encore au stade de projet : 

 SDH Rivalta (14 logements)                           

 EDIFIM Visitation (49 logements)  

 Sous le Pré (210 logements) 

 Terrain Branche Rivalta (15 logements) 

 Pré Gambu (38 logements) 

 
Malgré la décision du Conseil d’Etat de juin et la municipalité sortante démise de ses fonctions, 

le panneau d’affichage du permis de construire des 3 immeubles sur le terrain du Monastère 

de la Visitation est affiché depuis le 8 juillet AVEC une date de fin de dépôt de recours possible 

pour les Vifois(es) jusqu’au 8 septembre, soit entre les 2 tours des élections!   

Que de précipitation pour ce projet ! 

 

Nos propositions sont : 

13 – Moratoire sur la construction de logements sur les terrains publics et sur la  

densification en attendant de développer les infrastructures nécessaires aux  

Vifois(es) comme les routes, échangeur, trottoirs, parkings, commerces alimentaires,  

services, écoles, garderie, pistes cyclables,… 

14 – Diminuer les pénalités SRU en octroyant des subventions d’un montant défini 

aux bailleurs sociaux.  

15 – Etudier la faisabilité de la construction d’un 2ème échangeur gratuit avec AREA 

afin de désengorger l’entrée de Vif. 

16 – Accélérer la création de la passerelle piétonne à l’entrée de Vif en parallèle du 

pont, ce projet est financé dans son intégralité par la Métro. 

17 – Etudier la faisabilité d’une rénovation du pont des Garcins. 

18 – Affecter le pont principal aux voitures en supprimant ses trottoirs pour élargir  

l’espace routier (après la construction et la mise en service de la passerelle). 

19 – Mettre en place un plan d’accessibilité de la ville pour les personnes à mobilité 

réduite: trop de trottoirs manquent, sont en mauvais état, ou trop étroits  pour  

accueillir les PMR et les poussettes. 

20 – Travailler avec les habitants sur la sécurisation des écoles et alentours, les  

accès, faire des tests de sens unique par arrêté avec concertation des riverains. 

21 – Création d’une piste cyclable pour faire la jonction Vif-Varces-Claix. 

22 – Rénover l’église Saint Jean Baptiste sous l’égide de la DRAC (Direction  

Régionale des Affaires Culturelles) du fait de son classement aux monuments  

historiques. 

23 – Recourir aux partenariats public-privé (PPP) pour certains projets. 

24 – Favoriser le financement intercommunal qui sera mis à profit pour les projets 

d’intérêts communs. 
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Lutter POUR le pouvoir d’achat des Vifois 
 

25 – Implanter un commerce alimentaire de type « discount »  

Ce projet permettra de diversifier l’offre, de s’adapter à tous les budgets, pour les 

vifois(es) qui actuellement se déplacent hors de la commune, pour faire leurs 

courses, cette enseigne permettra également de créer des emplois locaux.  

L’objectif n’est pas de nuire aux petits commerces de proximité. 

26 – Pas d’augmentation des impôts. 
27 – Implanter une station-service et / ou site de bornes de chargement pour les 

véhicules électriques. 

28 – Mettre à disposition un local regroupant la vente de produits frais issus de nos 

producteurs locaux (fruits et légumes, œufs, volailles, fromages, viandes…). 

29 – Faciliter l’accès aux commerces en aménageant 3 véritables parkings  situés: 

1- à la Visitation, 2- le long de la Gresse en face de la Visitation et 3- au niveau de 

la passerelle piétonne existante.  

30 – Proposition d’un marché le samedi ou le dimanche. 

 

Jeunesse 
31 – Impliquer les jeunes à travers des groupes de travail à la réflexion et les  

accompagner à construire leurs projets. 

32 – Engager une politique de soutien et d’accompagnement (logement,  

emploi, stage, loisir, …) 

33 – Mise à disposition d’un local de rencontres et d’échanges. 

34 – Développer une politique de loisirs avec le Centre Aéré / Centre de loisirs 

 

Petite enfance 

35 – Créer 10 places de crèche supplémentaires et favoriser l’installation d’une 

nouvelle micro-crèche privée. 

36 – Augmenter la capacité d’accueil dans les structures existantes (crèches,  

assistantes maternelles, …). 

37 – Renforcer les effectifs des structures.  

 

Action sociale et solidarité 

 
 Afin de renforcer le lien avec nos anciens, lutter contre la solitude et  
l’isolement pour celles et ceux qui en ont besoin, nous proposons: 

 
38 – Mettre en place une navette gratuite pour faciliter l’accès au centre. 

39 – Mettre en place une navette, un samedi / mois, aller-retour Vif - Grenoble. 

40 – Organiser une journée conviviale « portes ouvertes »  en Mairie une fois /an  

41 – Assurer régulièrement des visites des élus en EPHAD. 

42 – Lancer un recensement des personnes «  fragiles  » par secteur et actualiser 

la liste chaque année. 

43 – Organiser des rencontres intergénérationnelles. 

44 – Créer des ateliers de partages de connaissances avec les jeunes 

(mécanique, couture, initiation à internet pour nos anciens, ...). 

45 – Organiser des soirées pour Noël et le jour de l’an. 

46 – Rompre la solitude au travers de portage de repas, de colis, savoir s’adapter 

aux besoins concrets. 

47 – Être à l’écoute des personnes porteuses de handicap et/ou en difficultés. 

48 – Restaurer le repas des Têtes blanches. 

49 – Proposer des services d’aide et d’assistance (montage des dossiers  

administratifs comme dans le cas récent de la tempête de grêles, …). 

50 – Aménager des espaces communs pour favoriser les rencontres. 

51 – Aménager les places vivantes comme le Pumptrack pour valoriser le partage 

et la convivialité. 
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Scolaire  
52 – Renforcer les moyens humains au niveau du conseil municipal par secteur. Des 

élus plus proches et plus accessibles aux besoins des enfants et des parents. 

53 – Augmenter la capacité d'accueil en périscolaire et au centre de loisirs. 

54 – Repenser le système de cantine, étudier le projet d’une Cuisine Centrale  

+ portage de repas de qualité aux personnes demandeuses de ce type de service. 

55 – Moderniser les classes avec des équipements numériques, en concertation avec 

les acteurs scolaires. 

56 – Reconstruire l’école Marie Sac, une étude de projet sera initiée. 

57 – Lancer une étude pour la construction du gymnase provisoire Le Massegu 

(financement communal et départemental à hauteur de 50%). 

58 – Mettre tout en œuvre pour le maintien de l’école de Reymure. 

59 – Renforcer les liens avec le collège Le Massegu qui relève des compétences  

départementales. 

60 – Prendre en compte activement et suivre les plaintes des victimes de  

harcèlement scolaire. 
61 – Travailler la question des facturations atypiques à la ½ heure (et non à l’heure) du 

périscolaire. 

 

Vie associative et sportive 
 Les associations sont un canal essentiel à la dynamisation de Vif :  

62 – Créer des occasions concrètes pour travailler ensemble, fédérer les associations 

autour de projets communs. 

63 – Développer des temps de rencontres physiques et des outils collaboratifs pour 

aider les associations à faire émerger leurs projets. 

64 – Aménager le parcours santé avec implantation de matériels de musculation et 

de fitness conçus pour l'extérieur (type rameur, vélo elliptique, ...). 

65 – Renforcer le soutien à l’École de Musique de Vif (Intégration réseau sud). 

66 – Accompagner les trésoriers des associations au montage des dossiers de  

subventions. 

67 – Rétablir les subventions exceptionnelles pour les évènements des associations 

profitants aux Vifois(es). 

68 – Soutenir le bénévolat et les journées d’actions des associations en mettant à  

disposition le matériel nécessaire comme une benne à ordures lors des journées  

solidaires de nettoyage de la commune par exemple. 

69 – Mettre à disposition de locaux communaux au stockage de matériel des  

associations. 

70 – Développer la pratique du sport pour TOUS quel que soit l’âge. 

71 – Accompagner et promouvoir les clubs sportifs. 

 

La culture 

 Le Tourisme est un facteur d’attractivité. Par extension, tourisme et commerce 

entretiennent un lien étroit par leur interdépendance. Les commerçants  

attendent beaucoup du Musée. Il est donc important de les associer au projet. 

72 – Assurer le rôle d’interface entre les acteurs du tourisme culturel et du  

commerce afin de travailler ensemble sur certains projets / événements. 

73 – L’aménagement urbain doit être aussi un moyen de conjuguer tourisme et com-

merce comme par exemple les sculptures hiéroglyphiques disposées dans la ville par 

le département en lien avec la Mairie. 

74 – Développer une politique attractive pour le Bourg. Le Musée des frères  

Champollion est propriété du département et ne générera aucune recette à la  

commune. Nous devons donc aménager notre centre pour amener les touristes à se 

restaurer et à faire du shopping.  

75 – Développer l’accès à la culture, l’éducation artistique avec l’éducation  

Nationale, le centre de loisirs, l’EHPAD et le secteur jeunes. 

76 – Aider à promouvoir l’écotourisme avec les acteurs de notre commune. 

77 –  Soumettre par vote aux Vifois(es), le maintien ou non de la médiathèque (4M€). 
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Respect de notre cadre de vie et de notre environnement. 

 
 L’écologie est partout dans nos projets, au-delà de la création d’une brigade 

verte et l’aménagement de pistes cyclable Vif-Varces-Claix cités précédem-

ment. 

78 – Travailler avec les écoles pour organiser des animations sur les bonnes  

pratiques écologiques : Sensibilisation des enfants au gaspillage de l’eau, au tri  

sélectif, au respect de la faune et de la flore, ... 

79 – Encourager les ateliers de réparation / recyclage de matériels. 

80 – Organiser des journées « commune propre ». 

81 – Garantir une bonne intégration des nouvelles constructions dans leur environ-

nement et promouvoir les constructions HQE (Haute Qualité Environnementale).   

82 – Aménager la place de la Libération (trop minéralisée) et la place des 11 

otages avec participation active des Vifois(es).  

83 – Lutter activement contre les moustiques tigre, en plus de la prévention faite 

par l’Entente Interdépartementale pour la Démoustication. Favoriser et  

subventionner la pause de nichoir à chauve-souris dans les jardins d’habitations. 

84 – Mettre à disposition par quartier, des bennes « collecte » de récupération de 

déchets lourds. 

 
 Embellissement de la commune 

85 – Fleurissement des rues de façon systématique. 

86 – Aménager les berges de la Gresse avec des matériaux adaptés à l’immersion 

et fixés au sol comme des tables, des bancs,... 

87 – Incitation des propriétaires du Bourg à ravaler leur façade avec possibilité 

d’une aide financière de la Commune, du Conseil départemental et de la Métro. 

88 – Acquisition et restauration de locaux vides par la Commune avec portage  

financier de la Métro. 

89 – Remise en service de toutes les fontaines. 

90 – Assurer activement la maintenance des infrastructures existantes. 

 

Notre vision de la vie Municipale participative en toute 

transparence 

 
 L’expérience des 11 mois d’élus de l’opposition nous a amené à réfléchir et à 

proposer aux Vifois(es) de faire partie intégrante de la vie municipale, voici 

nos propositions : 

91 – Partager un planning des dates de conseil municipal 6 mois à l’avance. 

92 – Faire participer activement les Vifois(es) aux commissions (urbanisme,  

aménagement du territoire, associations, …).  
93 – Retransmettre en direct par radio ou chaine internet (moyen à déterminer) les 

conseils municipaux. 

94 – Organiser des temps de rencontres régulièrement entre les Vifois(es), les élus et 

le personnel de Mairie. 

95 – Organiser des réunions de quartiers entre les Vifois(es) et les élus. 

96 – Mettre en place une plateforme numérique participative permettant aux  

habitants d’exprimer leur avis, de répondre à des questions et de proposer des  

initiatives et projets innovants. 

97– Créer une cellule d'intervention rapide au sein des services techniques pour les 

petits travaux et réparations sur le domaine communal. 

98 – Mettre en place un relais entre les habitants et la Métro : rassembler les  

questions / besoins des habitants, ne plus jamais dire aux habitants « ce n’est pas 

nous, c’est la Métro ». 

99 – Rendre compte aux Vifois(es) des interventions du maire à la Métro, publier 

des comptes rendus de séances métropolitaines. 

100 – Créer du lien entre Vifois(es) en favorisant l’organisation de nouveaux  

événements et lieux d’échange. 
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Vifoises, Vifois, 
 

 Au cours des deux dernières années et en particulier ces derniers mois, nous avons pu recueillir auprès de nombreux 
habitants, au sein même de leurs quartiers, de leurs lieux de vie, leurs préoccupations. Notre programme a fait l’objet 

d’une réflexion collective issue de cette écoute attentive de vos besoins, de vos idées et de vos doléances. 

Parmi les thèmes concernés par nos 100 propositions pour Vif, 4 ressortent urgentes dans votre quotidien:  

• La santé. 

• La sécurité et la lutte contre les actes d’incivilité. 

• Le pouvoir d’achat des foyers.  

• Les conséquences sur le quotidien des Vifois des nombreuses construction d’immeuble qui  impactent 
considérablement le bien vivre dans notre commune. 
 
Notre programme a été travaillé dans ses détails sur le plan structurel et financier. Il tient compte de tous les quartiers 
qui constituent notre centre-ville mais également de tous les hameaux souvent oubliés :  
La Rivoire, Chabotte, Les Rossinants, Le Crozet, La Grange, Le Genevrey, La Girardière, La Merlatière, Le Serf, Le Gros 
Chêne et Reymure.  
Il est toujours aussi réaliste et réalisable qu'en février 2020, lors de sa présentation initiale.  
 
S’il ne l’était pas, comment expliquer que l’un de nos projets phare comme LA MAISON DE SANTE présenté au 
1er tour dans NOTRE programme, se retrouve désormais dans celui de certains autres candidats ? 
Nous sommes particulièrement attachés aux besoins des Vifois(es), parfois élémentaires et non assurés jusqu’ici:   
préserver notre cadre de vie et agir pour le bien commun sera notre quotidien.  
La proximité et la consultation des citoyens nous tiennent également à cœur et nous nous engageons à entretenir ce 
lien durablement. 
 

Notre différence :  
Nous sommes des Vifoises et des Vifois qui avons la volonté d’œuvrer pour notre commune sans aucune étiquette  
politique, notre équipe est composée de femmes et d’hommes animés par une volonté d’assurer le bien-être des  
habitants de notre commune qui se doit de retrouver une voix qui compte au sein de la Métropole et au niveau du  
sud de l’agglomération.  
Nous sommes des citoyens libres, déçus de la politique en générale, sensée nous représenter, lassés de voter pour  
un candidat qui finira par perdre de vue ses convictions premières. La différence est que nous avons décidé de nous 
activer pour changer les choses plutôt que de se plaindre et ne rien faire.  
 
La démocratie est une valeur chère à nos yeux que nous défendons et nous la défendons avec conviction !  
Nous n’avons pas besoin des partis politiques pour guider nos actions et nos projets. Les Vifois non plus !  
 
Les 5 et 12 septembre prochains, vous allez élire le conseil municipal de Vif ainsi que 2 conseillers communautaires 
qui siégeront à la Métro.  
Votre choix sera important et décisif car il conditionnera l’avenir de Vif.  
 
L’équipe de L’Essentiel pour Vif est la seule VERITABLE alternative aux idées politiques révolues. Elle est composée 
de femmes et d’hommes d’horizons divers, partageant le sens de l’intérêt général, celui du quotidien des Vifois(es), aux 
compétences complémentaires reconnues, très attachés à l’identité de Vif et  
à son cadre de vie, mais très préoccupés de son orientation actuelle liée à la stratégie de l’urbanisation.  
 
Toute l’équipe s’engage à mettre ses compétences et sa motivation au service des Vifois(es) parce que dans notre  

vision de la municipalité, L’Essentiel, c’est vous!  
                                                                                           Bien sincèrement, 

                                                                   Karine Maurinaux 
 



Rejoignez-nous sur Facebook: lessentielpourvif2021  

Consultez notre page Internet:  https://lessentielpourvif.wixsite.com/lessentielpourvif 

Ecrivez-nous:   lessentielpourvif@gmail.com 

Appelez-nous: 06 62 06 97 68 

GIRAUD Christian 
58 ans 

Marié, 2 enfants 
Consultant interve-
nant dans le secteur 

de l'énergie 

BEYLIER Céline 

32 ans 

Mère de famille 

de 5 enfants 

JUAREZ Bernard 
61 ans 

Marié, 2 enfants 
Responsable 
d’entreprise 

pendant 30 ans 

ZANNONI Katia 
40 ans 

En couple, 3 enfants 
Professeur des 

écoles depuis 2003  

THEBEAULT Patrick 
61 ans 

2 enfants 
16 ans pompiers à 
Vif, contrôleur de la 

TAG retraité 

GARCIA Céline 
45 ans 

En couple, 2 
enfants 

Assistante 
commerciale 

STEVANATO Charly 
34 ans 

Marié, 1 enfant 
Câbleur 

SCHAMBEL Florence 
59 ans  

Profession  
scientifique 

MAZET Gilles 
52 ans  

Marié, 3 enfants 
Technicien SPL eaux de 
Grenoble 2005-2016, 

responsable maintenance  

MANIERI Florence 
44 ans 

En couple, 2 enfants 
Avocate depuis 18 ans 

SANTARELLI Serge 
62 ans 

QSE retraité de 
l’industrie 

PILLET Catherine 
59 ans 

Ingénieur de  
recherche biologie 

ZAVA Christophe 
42 ans 

En couple, 3 enfants  
Gérant d’entreprise 

GALBRUN Severine 
44 ans 

Gestionnaire  
administrative à 

l’Université 

ALBERTI Alain 
65 ans 

Marié,  2 enfants 
Agent de maîtrise 

retraité 

CAMOZZI Stéphanie 
47 ans 

2 enfants 
Assistante adminis-
trative et Réserviste 

au 93ème RAM 

MAHIEU Philippe 
51 ans 

Marié, 5 enfants 
Technicien de mainte-

nance en industrie 

GARGIULO Nathalie 
43 ans 

Marié, 2 enfants 
Secrétaire  

administrative 

TASSOT Philippe 
63 ans 

Marié, 2 enfants 
Policier retraité 

AMBLARD Sylvie 
55 ans 

Marié, 1 enfant 

MAURINAUX Cyril 
51 ans 
Marié. 

 22 ans  dans une 
industrie de semi-

conducteurs 

POMMIER Johanna 
34 ans 

En couple,  
2 enfants. 
Formation  
secrétariat 

VACHER Emile 
65 ans 

2 enfants 
Retraité de l’armée 
sous-officier et de la 
fonction territoriale 

COURTAT-GOILLOT Anne 
58 ans 

Mariée, 2 enfants 
Fonctionnaire en charge 

d’accessibilité – PMR 

TORNABENE Michel 
62 ans 

4 enfants 
Retraité de  
l’industrie 

BERNARD Chantal 
60 ans 

Directrice établisse-
ment médico– 

social 
 

DONAT-MAGNIN Serge 
61 ans 

2 enfants  
Mécanicien poids lourd 
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Candidat(es) pressentis pour siéger à Grenoble-Alpes 

Rendez-vous le dimanche 5 septembre 

Mobilisez-vous dès le 1er tour ! 

GAY Christine 
63 ans 

3 enfants  
Infirmière  

retraitée depuis 
2019 


